
1© ComTeam AG 2007

ComTeam Studie 2007
Erste Ergebnisse

Zur Situation der 
Führungs -
Generation 50+ 
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Wunschalter fürs
Arbeitsende

40-44
36%

40-44
28%
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16%
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11%
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Wunsch-Wochenstunden in den 
letzten 2/ letzten 4 Berufsjahren

55+ 50-54 45-49 40-44 35-39 30-34 25-29 20-24

# 2 Karrierevorstellungen

IST-Position
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#3 Kompetenzen-Vergleich

In welchen Kompetenzbereichen sind die erfahrenen Führungskräfte (> 50 Jahre alt, > 10 Jahre
Erfahrung) besser, in welchen Bereichen sind die Jüngeren (< 5 Jahre Erfahrung) besser?
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