ComTeam Studie 2007
Erste Ergebnisse

Zur Situation der
FUhrungs -
Generation 50+
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#3 KompetenzerVergleich

In welchen Kompetenzbereichen sind die erfahrenen Fuhrungskrafte (> 50 Jahre alt, > 10 Jahre
Erfahrung) besser, in welchen Bereichen sind die Jiingeren (< 5 Jahre Erfahrung) besser?

So wird die Generation FK50+ gesehen Selbstbild der FK50+

H Altere viel besser Altere etwas besser gleich Jingere etwas besser M Jiingere viel besser

Wirtschaftlicher Ressourcen-Einsatz 36% 18%

Wissen und Kénnen im Fachgebiet 38% 19% 15%
Lésungsorientierter Verhandlungs-Stil 49% 20% 5%
Gestaltung der Unternehmens-Kultur 35% 22% 5

Marktverstandnis und Kundenfokus 31% 9%

Ziele- und Ergebnis-Orientiereung 40% 14%

Organisation von Abldufen und Projekten 28% 19%
Angemessene Risiko-Bereitschaft 30% 31%

Entwicklung der eigenen Personlichkeit §375 ‘ 27‘% 30% 21% 13%
Teamflhrung, Mitarbeiter-Entwicklung |23 ‘ 24%‘ 39% 29% 6%
Information, Kommunikation, Beteiligung B4 ‘ 20%‘ 36% 15% i
Balance und Ausgleich :3Z ‘20% ‘ 57% 12% 6%1'4,
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Innovations-Kraft 2% 31% v 5% 29% 56% -
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#3 Kompetenzen-Vergleich

In welchen Kompetenzbereichen sind die erfahrenen Fuhrungskrafte (> 50 Jahre alt, > 10 Jahre
Erfahrung) besser, in welchen Bereichen sind die Jingeren (< 5 Jahre Erfahrung) besser?




